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¥ Estrategia Intersectorial para la proteccion integral de ninas, nifios y

o adolescentes. En la forma de atencion ATRAPASUENOS Espacios
Didcesis de Buenaventura . .
Gobierno Eclesiéstico Comunitarios.

Términos de referencia

Obj eto: Prestar el servicio publico de bienestar familiar en el marco de la estrategia intersectorial atrapasuefios,
para promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivir y la participaciéon de
las nifias, ninos y adolescentes como agentes de cambio contribuyendo a la atencion integral y a la construccion de
generaciones para la vida y para la paz, en espacios comunitarios.

Cargo: Gestor (a) de experiencia
Lugar: Distrito Especial de Buenaventura

Duracion: 8 meses

Perfil del gestor (a) de experiencia

Formacion académica: Experiencia Especifica

. o ; o Experiencia minima de once (11) meses en
Profesional en el siguiente Ndcleo Basico de

Conocimiento: Profesional o licenciado en artes
musicales, pedagogia Infantil, artes audiovisuales,
artes plasticas, artes visuales, artes escénicas,
educacion fisica, recreacion y deportes, danza vy
ambiente.

procesos de acompanamiento a nifas, ninos,
adolescentes y familias con énfasis en artes,

culturas, ambiente, deportes o tecnologia.

, P . Veinticuat 24 d ienci
Titulo de tecndlogo o0 seis (6) semestres einticuatro  (24)  meses  de  experiencia

universitarios (aprobados o su equivalencia) en: artes ~ "€lacionada en procesos de acompafiamiento a

musicales, pedagogia infantil, artes audiovisuales, Nifas, nifos, adolescentes, familias 'y
artes plasticas, artes visuales, artes escénicas, comunidades con énfasis en arte y/o cultura,
educacion fisica, recreacion y deportes, danza, ambiente, deportes y tecnologias de Ila

ambiente. informacion (TIC).



Inicio:

Cierra:

Funciones

Desarrollar acciones de identificacion, priorizacion,
vinculacion, conformacion de los grupos y permanencia
de ninas, ninos, adolescentes y familias de la
Modalidad de acuerdo con el Manual Operativo.
Participar en espacios de planeaciéon estratégica,
construccion técnica — operativa y seguimiento con el
equipo de trabajo nacional y territorial, para el
desarrollo de las estrategias de atencién, la
planeacion, el proceso pedagégico, pertinencia de
materiales,organizacion de horarios, cronogramas y
agendas, andlisis de propuestas de mejora y analisis
de resultados, entre otros de acuerdo con las
orientaciones del Manual Operativo.

Desarrollar experiencias en las estrategias de atencion
con las nifas, nifos, adolescentes, familias vy
comunidades, que respondan a las necesidades,
gustos e intereses identificados en los territorios, en el
marco de la proteccion integral y el enfoque
diferencial, teniendo en cuenta las orientaciones
técnicas brindadas en el Manual Operativo.

Disenar e implementar los apoyos y ajustes razonables
que requieran las ninas, los ninos y adolescentes con
y sin discapacidad, para avanzar en su participacion en
los entornos naturales de interaccion.

Realizar reportes periédicos, insumos a respuestas de
diferentes  requerimientos, informes, boletines,
presentaciones y demas solicitudes, de acuerdo con
los criterios y en los términos definidos por el ICBF.

Fechas para la convotoria

10.

11.

Apoyar la generar de acciones de articulacion
interinstitucional para la implementacion de la
Modalidad para la Prevencion de Riesgos y el
Desarrollo de Capacidades.

Activar rutas de restablecimientos de derechos y
generar movilizacion de actores que hacen parte del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), cuando
se identifiquen casos de ninas, ninos, adolescentes y
familias que se encuentran en riesgo o amenaza de
vulneracién de derechos.

Apoyar la organizacion y gestion de la entrega de
insumos, tales como materiales, refrigerios y olla
comunitaria para las y los participantes, y demas
elementos que definan el ICBF.

Diligenciar y reportar en los sistemas de informacion
establecidos por el ICBF la informacién requerida por
el supervisor del contrato.

Elaborar en articulacién con el equipo de trabajo, la
sistematizacion del proceso de atencion a ninas,
ninos, adolescentes, sus familias y comunidades.
Cumplir con las demas orientaciones y actividades que
estén relacionadas con el objeto del contrato y
requeridas por el supervisor, con calidad, oportunidad y
pertinencia.

19 de febrero 2026

24 de febrero 2026

Recepcion de hojas de vida: prbv@outlook.com
Asunto: convocatoria Atrapasuefos Espacios Comunitarios




